
《西雅图工资盗窃条例》可
助您获取应得薪水。

工资盗窃是
一种犯罪  

为您的移民身份而担
忧？
西雅图警察局和城市其他代表们
不会询问您的移民身份，您的移
民身份对您的工资盗窃案不会产
生任何影响。

西雅图警察局希望培养与西雅图
市内所有人民的信任和合作，并
鼓励所有原告、见证人和受害人与
西雅图警员们进行沟通，期间不
会涉及移民身份。

•	 如您认为您处于紧急危险之中，请拨打紧急
呼叫号码911。

•	 如非紧急事件，请拨打206-625-5011。
•	 拨打206-684-2489（市区），联系西雅图投

诉和信息办公室客户服务部。
•	 在线报警：

seattle.gov/police/report 
或
seattle.gov/customerservice/request.htm

如何提起刑事诉讼

由下述部门共同创建：

西雅图市检察官办公室 
西雅图警察局 

西雅图移民和难民事务办公室
西雅图客户服务部
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工资盗窃是一种犯罪 

支付薪水低于最低薪水是
一种犯罪

不支付承诺的薪水是一种
犯罪

不支付加班工资是一种犯
罪

迫使您无偿加班是一种犯
罪

什么是工资盗窃
工资盗窃是指未能支付员工应得薪水，可发
生于多个行业：零售、建筑、清洁服务、家庭
护理、餐饮和快餐服务。

工资盗窃指：

•	 薪水低于2014年最低薪水$9.32

•	 被迫无偿加班

•	 不能获得所有工作时间的薪水

•	 不能获得承诺的薪水数额

•	 不能获得加班工资

《西雅图工资盗窃条例》
在西雅图，故意盗窃工资是一种严重的轻罪。
这表明个人会因未支付员工应得薪水而受逮
捕。

《条例》保护对象：

•	 在西雅图市内工作的员工

•	 受雇于西雅图市内企业但于西雅图市外
工作的员工

《条例》如何保护员工权益?
如您的雇主遭到起诉，他/她可能：

•	 被判支付所偷窃的薪水

•	 被判入狱

•	 吊销营业执照

如果您是受害者该怎办？
如果您认为您遭遇工资盗窃，您可向西雅图
警察局报案，并提供下述信息以协助调查：

谁应向您支付薪水？
•	 提供您雇主、企业所有人或工作监管人

的姓名、地址、牌照号和/或电话号码。

您如何证明您为您雇主工作？
•	 提供工作场所的文件、邮件、文字、照

片，见证您工作的目击人，工作和工作场
所的介绍，工作执行日期，或关于履行工
作或承诺薪水的书面概要。

您如何证明您未被支付薪水？ 
•	 提供记录工作时间和支付薪资的工资

单、付款收据、存入或空头支票、现金存
款银行记录、日记账或工时单，或关于
薪资问题的概要和您雇主的答复。

工资盗窃在一些非正式企业中非常普遍，其
中通常使用现金支付薪水，也不提供正式书
面文件或工资单。即使您没有上述某些文件，
西雅图市仍会为您提供帮助。


